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El significado de DANA: Depresion Aislada en Niveles Altos. ées lo mismo que gota fria? Como su nombre indica,
las tormentas DANA, también conocidas antiguamente como «gota fria», son unas depresiones o borrascas. Estas
estan aisladas en capas mas altas de la atmdsfera. El concepto DANA vy gota fria se refieren al mismo fendmeno.


https://cadenaser.com/nacional/2024/11/01/las-palabras-de-el-gran-wyoming-tras-la-dana-que-no-dejan-de-compartirse-son-lo-mejor-de-espana-cadena-ser/
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El Méetod
Metodo
Gronholm
v archi Gloloand Direcodn Diona Campilo Davd Martes V' Jueves:

Do 9 s nOVieMbre s soa > Las puertas se abren a las 19:00

» desde las 19:10 hasta 19:30 charla con la
directora.

» Alas 19:30 entrada en sala para todos

» Alas 20:00 empieza la obra.

Sabado:
» Las puertas se abren a las 13:00
> desde las 13:10 hasta 13:30 charla con la

directora.
e S » Alas 13:30 entrada en sala para todos
EAL S e s St e i » Alas 14:00 empieza la obra.
ENTRADAS: =
i 14 e > Dura 2 horasy no hay pausa.




En grupos tratad
de escribir una
explicacion sobre
qué es el método

Gronholm y en
qué consiste...
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:Qué es el
metodo

Gronholm y en
qué consiste?
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Conocido simplemente como “el método” se trata de una
técnica de reclutamiento disenada para ser efectuada por el
departamento de recursos humanos, con el fin de que
puedan tener una evaluacion mas detallada de cada
participante que con un simple cuestionario o
una entrevista. Es un modelo de evaluaciéon no convencional
que busca identificar factores como la capacidad de
liderazgo, la habilidad para resolver problemas o el
pensamiento innovador, todo ello para escoger a los mas
apropiados.

El método Gronholm requiere de una previa selecciéon de
cada uno de los candidatos, que ejecutara la empresa en
busca de perfiles interesantes y aquellos no aptos. Después
el dia de la evaluacion se colocara a un grupo de
participantes en un salén para que realicen una especie de
juegos de roles en una situacion extrema, donde cada uno
debera velar por un objetivo, uno serd individual y otro
grupal. Mientras tanto el personal de recursos humanos se
encargard de supervisar las pruebas y anotar los datos que
parezcan resaltantes sobre los aspirantes, al finalizar el
ejercicio se evaluardn los resultados y se escogera a los
perfiles mas apropiados para cada puesto.



(Queé criticas y ventajas
crees que puede tener ‘

este método? ‘




Criticas al método

 Sibien al conocer qué es el método Gronholm y en qué consiste puede parecer interesante, a
la practica resulta en una evaluacion bastante estresante, que puede presionar a los individuos
considerablemente. Sin embargo, estas evaluaciones estan enfocadas a puestos con altas
exigencias y una gran capacitacion, por lo que es una forma de conocer apropiadamente como
se desempenaran los individuos.

« Aunque puede ser complicada y no muy reconfortante, puede ser beneficiosa para la empresa
siempre y cuando se gestione de manera apropiada y no se vea afectado ningln participante.

Ventajas del método Gronholm

« Una vez conoces qué es el método Gronholm y en qué consiste debes saber por qué ha sido
una técnica con creciente popularidad, estos son algunos de sus beneficios:

« Simular escenarios reales: de esta manera es posible observar el comportamiento de cada
individuo ante la crisis y considerar su utilidad en el puesto.

« Se enfoca en la practica: estas evaluaciones no se limitan a medir conocimiento teérico sino a
evaluar desempeno, considerar la metodologia de cada persona y sus capacidades de gestion.

« Proporciona informacién: con el método es posible conocer a cada participante muy rapidoy
de Forma objetiva.

+ Siaprender qué es el método Gronholm y en qué consiste ha tomado tu atencién puede que
sea momento de aprender nuevas maneras de evaluacion, por ello en el siguiente apartado
tenemos una opcién paras ti.




Intercambiad informacion sobre

vuestra

experiencia en el ambito profesional.
Podéis ayudaros con las siguientes cuestiones:

» :Has estado alguna vez en una entrevista de
trabajo?

» ; Has participado en algun proceso de
seleccion? ;Para qué puesto era? ;Como te
fue?

» ;Habéis tenido que seleccionar a alguien
vosotros para un puesto especifico?

» ;Sabes en qué consisten las pruebas de
dinamica de grupo? ¢ Has participado alguna
vez en una? ;Como te fue?

> ;COmo piensas que hay que comportarse?

b1




El método Gronholm
Jordi Galceran
El metodo_Fragmento.docx

Vamos a leer un fragmento de la obra de teatro, el
tema (como te puedes imaginar ©) es las
relaciones en el mundo del trabajo.

Lee primero este pequeno fragmento, y fijate en
lo siguiente:

1.

R e o

¢.Donde estan los personajes?

¢cQué hacen alli?

cCual es la situacion?

Los personajes, ¢se tratan de usted o de tu?
¢ Hay algun cambio durante la conversacion?

¢ Los dos personajes colaboranigual en la
conversacion? ;En qué lo notas? ;Qué actitud
muestra cada uno?


https://cvocrescendo-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rocio_lopez_crescendo-cvo_be/EQFfC9YC1uVNuGxu9SU3aRwB5u2uVAmGOtAUwQ3_vCuYpQ?e=QhPrYL

Segundo acto

El método Gronholm

Lee ahora la continuacion de la obra, en la que aparecen
mas personajes, y fijate en lo siguiente:

1. ¢Qué actitudes tienen los nuevos personajes, en el
momento de entrar?

2. ¢Son masreservados, mas abiertos... que los
anteriores? ;Por qué? ;Qué ambiente hay entre los
personajes?

.Tenso, relajado, cordial, desconfiado...?

4.  ¢;Hay algun personaje que se aparta especialmente de
los demas? ;Quién es?

5. Vasaverlos carteles de la peliculay la obra de teatro
¢Cual es cual?
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SINOPSIS DE LA PELICULA

Madrid. Paseo de la Castellana. Manifestacion de miles
de personas. Fuerzas de seguridad anti-disturbios en
las calles.

Siete aspirantes a un alto puesto ejecutivo se
presentan a una prueba de seleccion de personal para
una empresa multinacional en un rascacielos de
oficinas del complejo Azca.

Entre ellos, las personalidades mas dispares: el
triunfador, el agresivo, la mujer insegura, el critico, el
indeciso...

Tras un laberinto de formularios, acreditaciones y
demas burocracia empresarial, los siete participantes
se encuentran juntos en una fria sala a la que les ha
conducido una secretaria, esperando a que de
comienzo el proceso de seleccion...

FICHA TECNICA

TITULO ORIGINAL: El método Grénholm
GENERO: drama

DURACION: 115 minutos

Aflo: 2005

pais: Argentina-Espafia

FOTOGRAFIA: Alfredo Mayo

GUION: Marcelo Pifieyro, Mateo Gil

DIRECTOR: Marcelo Pifieyro

intérpretes: Jordi Galceran, Carmelo Gémez, Eduardo
Noriega, Eduard Fernandez, Natalia Verbeke, Najwa
Nimri, Ernesto Alterio, Adriana Ozores, Pablo Echarri.

EL| METODO

“EL METODE SROMNHOLM™

« MARCELD PINEYRO
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| ELMETODO

Una peliculs 4« MARCELD PINEYRO

Hasta donde estarias dispuesto a llegar para ser el elegido

ESCENA 1
LOS CANDIDATOS
00:04:06- 00:12:00

En esta escena vas a conocer a siete personas que se presentan a
una entrevista de trabajo. Presta atencidn a su comportamientoy
escribe en los recuadros de la pagina siguiente toda la informacion
que escuches sobre ellos. Si no tienes mucha informacién no te
preocupes, seguiremos completando el perfil de los candidatos en
la escena 2



NOMBRE:

Puesto de trabajo actual:

Descripeion:
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Aqui puedes ver gratis la pelicula completa



https://www.youtube.com/watch?v=UrUeG7ediVI

ESCENA 2

PRIMERA PRUEBA: EL TOPO
00:12:05- 00:21:18

En la nota que lee Julio los entrevistadores les
avisan de que entre ellos hay un “topo”

;cSabes qué significa topo en este contexto?

cQue perfil debe tener una persona para ser un
“buen topo”?

JAVIER MILEE "5S0Y EL TOPD
QUE DESTRUYE AL ESTADD
DESDE ADENTRO"

AIMOo s8r & DD
dentro el Estacia




La primera prueba
que tendran que
resolver es averiguar
quién es el candidato
infiltrado, ha llegado
el momento de que
tu también participes
en el proceso de
seleccion.

Para ti ;quién es el
topo? ;Por qué? jQue
corran las apuestas!

El candidato infiltrado es :

Hotivos:

ESCENA 2
PRIMERA PRUEBA: EL TOPO
00:12:05- 00:21:18

RECUERDA LAS ESTRCTURAS DE HIPOTESIS

IGUAL
LO MISMO

INDICATIVO SUBJUNTIVO INDICATIVO / SUBJUNTIVO
CREO QUE ES PROBABLE QUE QUIZAS
ME PARECE QUE ES POSIBLE QUE TAL VEZ
SUPONGO QUE PUEDE SER QUE PROBABLEMENTE
SEGURO QUE PUEDE QUE POSIBLEMENTE
YO DIRIA QUE
SEGURAMENTE
A LO MEJOR




Am p li a n d O A continuacion tienes una lista de adjetivos y sustantivos que

sirven para describir la personalidad de una persona. Clasificalos
segun se usen con SER/ ESTAR/ TENER y después utilizalos para

Voca b u l.a ri O describir a los siete candidatos.

1 Dotes de mando 11  Iniciativa 21 Motivado
2 Amable 12 Cooperativo 22 Facilidad para delegar en otros
3 Capacidad de decision 13  Ambicioso 23 Desconfiado
4 Educado 14  Buen comunicador 24 Arrogante
5 Preparado 15 Participativo 25 Capacidad de trabajo en equipo
6 Maleducado 16  Convincente 26 Indeciso
7 Mucha experiencia 17  Liderazgo 27  Manipulador
8 Agresivo 18 Inteligente 28 Nervioso
9 Enigmatico 19 Don de gentes 29 Observador
10 Discreto 20  Buena presencia 30 Charlatan



ESCENA 2
SEGUNDA PRUEBA: EL LIDER

00:21:18- 00:12:00

Llega una nueva nota al ordenador de Julio. Todos esperan que sea
la solucion al enigma del topo, pero para su sorpresa, no menciona
el tema. La nota anuncia una nueva prueba: deben elegir un lider
por consenso (00:21:18-00:21:50) Antes de ver la escena,
comentad:

(Qué caracteristicas debe poseer un buen lider?

cUn lider nace o se hace?

cDe los siete candidatos a quién elegirias como lider?

(A quién elegiran como lider del grupo? Justifica tu respuesta.



ESCENA 3
TERCERA PRUEBA: EL BUNKER
00:37:25- 00:50:00

Ya sOlo quedan seis candidatos y éstos parecen tener cada vez mas claro en que consiste el Método

Gronholm. La siguiente prueba sera todo un reto para ellos.

Antes de ver la escena vamos a aprender algunas expresiones nuevas. Intenta unir los enunciados de la
pagina siguiente. Si no estas seguro o no conoces el significado, no te preocupes, vamos a intentar

averiguarlo en el contexto de la escena.

-

1. dar a) los pies a alguien
2. hacer b) pillado por los pelos
3. hacer ¢) el racionamiento
4. parar d) un motin
5. organizar e) la mili
6. dirigir f) una empresa
7. dar g) las normas
8. cumplir h) pie (a alguien para hacer algo)
0. estar i) dos hostias
\ 10. contar i) un cuento

~

@



ESCENA 5
Un chiste: un inglés, un francés y un espanol
01:23:10-01:32:00

» ¢;Cudles el objetivo de dicha prueba?
» ¢Te parece una buena prueba para descartar al candidato?

» ¢;Pensais que hay ciertos estereotipos en la adjudicacidn de los roles nacionalistas? [Carlos > inglés;
Nieves > francesa; Fernando > espanol]

ANO 2020. VAN UN FRANC@S, UN INGLES Y UN ESPANOL V...
DICE EL FRANCES: DICE EL INGLES: Y DICE EL ESPANOL:

4 Soy bidlogo marino / Soy reportero de Pues Yo soy maestro
especializado en guerya Y lo pierna de escuels ...
fiburones. Uno de que me {alTa debe de -

ellos se llevs el brazo | estar en algan lugay
que me falta. de Afganistan.

OelDiario.es



Tarea

Busca informacion sobre ...
- el premio Princesa de Asturias
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